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I. Ou en est-on de la perspective actionnelle ?



La perspective privilegiée est de type actionnel. Cette
orientation est la marque des travaux du Conseil de I'Europe depuis
le début des années 70 ; elle considere I'apprentissage des langues
comme une préparation a une utilisation active de la langue pour
communiquer. « L'apprentissage fondé sur la tache » est, tout
naturellement, une tendance forte et croissante dans le

cadre de I'approche communicative.

J.L.M. Trim, Guide d’utilisation (1997) du Cadre européen commun
de référence pour les langues (CECRL)



« Le CECR établit une continuité avec Ila méthodologie
communicative et fonctionnelle dans la mesure ou la dimension
authentique des discours est mise en avant, mais également l'idée
de taches a accomplir dans l'utilisation ou dans l'apprentissage de
la langue. » (p. 36)

BERARD Evelyne. 2009. « Les taches dans I'enseignement du FLE :
rapport a la realité et dimension didactique »,
pp. 36-44 in : ROSEN E. (coord.) 2009.

« Il ne s’agit pas de faire de « l'approche actionnelle » et d’'une
« centration sur la tache » (comme naguere « sur |'apprenant ») les
piliers d’'une méthodologie prétendument nouvelle » (p. 16).

COSTE Daniel. 2009. « Tache, progression, curriculum »,
pp. 15-24 in : ROSEN E. (coord.) 2009.

ROSEN Evelyne (coord.). 2009. « La perspective actionnelle et I'approche
par les taches en classe de langue ». Le Francais dans le monde. Recherches
et applications n° 45, janvier 2009. Paris : CLE international-FIPF, 192 p.



Pendant de longues années, le Conseil de I'Europe a encouragé une
méthodologie fondée sur les besoins communicatifs des apprenants
et l'adoption de méthodes et de matériels appropriés a leurs
caractéristiques et permettant de répondre a ces besoins.
Cependant, [...] le Cadre de référence n’a pas pour vocation
de promouvoir une meéthode d’enseignement particuliere
mais bien de présenter des choix. (je souligne)

CECRL, p. 110.



ENJEUX ACTUELS EN DIDACTIQUE DES LANGUES-CULTURES

Domaines éducatif Domaines personnel
Domaine personnel Domaine public
S’informer Rencontrer  Vivre ensemble
sur les autres les autres
Compétence Compétence Compétence
interprétative communicative plurilingue

et métaculturelle et interculturelle et pluriculturelle

v v v

Explication Interaction Médiation
(de doc. authentiques) ‘1'
Méthodologie Approche Méthodologies
active communicative plurilingues

Méthodologies expérientielles

Domaine éducatif
Domaine professionnel

|

Agir ensemble

v

v

Perspective
actionnelle

« Les enjeux actuels d’'une éducation langagiére et culturelle a une société multilingue et multiculturelle »

http://www.christianpuren.com/bibliothéque-de-travail/052/



http://www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/052-es/

« Une langue [...] s'apprend en vivant cette langue ! »

BAILLY Emile, « L'enseignement de I'allemand dans I’école allemande
et la méthode intuitive (I) », Les Langues Modernes,
n° 6, déc. 1903, pp. 168-179. Paris : APLV (p. 178)



Les « méthodologies expérentielles »

Elles systématisent des pratiques fortement basées sur |'une ou
quelques-unes des composantes suivantes :

« |'authentique
- le spontané

« le vécu

- [|'affectif

« |"émotionnel
« le plaisir

« la confiance

« |la convivialité
« limagination
« la créativité

« le jeu

* |e chant

* |e relationnel
* |'interactif

* le corporel

- Les « méthodologies non conventionnelles » : https://www.christianpuren.com/mes-
travaux/1999c¢/

- Les « instances cognitives » d’apprentissage » : https://www.christianpuren.com/mes-
travaux/2005d/ 0



https://www.christianpuren.com/mes-travaux/1999c/
https://www.christianpuren.com/mes-travaux/2005d/

DE VALLANGE, Art d’enségner le latin aux petits enfans en les
divertissant et sans qu’ils s’en apercoivent (1730)

Propositions pour l'enseignement de la grammaire :

- manipulation de gateaux appelés «fours grammaticaux», destinés
bien étre consommés au fur et a mesure par les jeunes éleves ;

- utilisation des jeux de cartes, des images, des bracelets, des
éventails, des poupées, de |'imprimerie, de la musique ( la
«grammaire musicale... qui enseigne le latin en chantant»), des
doigts de la main (la «grammaire digitale», que |I'on apprend «en
badinant sur les doigts»).

Rapporté dans :
Histoire des méthodologies de I'enseignement des langues,
Nathan-CLE international, 1988,
www.christianpuren.com/mes-travaux/1988a/
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http://www.christianpuren.com/mes-travaux/1988a/

Plusieurs bonnes raisons de concevoir la perspective
actionnelle en opposition a I'approche communicative

. Nouvelle évolution historique de la situation et de |'objectif
social de référence

. Mécanisme historique de I'homologie maximale agir et situation
de référence, d'usage et d’apprentissage

. Opposition entre les « agir de référence » : |'agir touristique et
l"agir social

. Enrichissement des matrices méthodologiques a la disposition
des enseignants

. Epuisement de I'approche communicative et de la perspective
actionnelle en tant que vecteurs d’innovation

. Relancer les interrogations et expérimentations

meéthodologiques a partir du coeur méme de la discipline



Evolution historique des configurations didactiques

homologie fin-moyen

« Objectif social de référence »

Agir d'usage

Agir d’apprentissage

Constructions

for ey didactiques
. de référence de référence

langagier culturel correspondantes
1. capacite a |,11a|nter!|r le les valeurs : traduire (= lire: méthodologie
contact avec I'humanisme . lire : S e o aid
classique (universelles) paradigme indirect)) traditionnelle (XIXe siecle)

ensemble de taches en L2

2. cgpaute a decouv,rlr et _ a partir et a propos d‘un méthodologies directe
mobiliser la culture etran- les lire / document de langue- (1900-1910) et active
gere tout en s’entrainant connaissances parler sur culture en L2 (paradigme

en langue

direct. Ex.: '« explication
de textes »

(1920-1960)

3. capacité a échanger
ponctuellement des
informations avec des
étrangers

les
représentations

parler avec /

agir sur

Simulations/

actes de parole

méthodologie audiovisuelle
(1960-1970) et approche
communicative (1980-
1990)

4. capacité (pour un fran-
cais) a cohabiter avec des
étrangers ou des francais
de cultures différentes,
capacité a gérer son
propre métissage culturel

les attitudes et
comportements

vivre avec

activités de médiation
entre des langues et des
cultures différentes : in-
terprétation, reformula-
tion, résumés, périphra-
ses, équivalences, etc.

- propositions d’une

« didactique du
plurilinguisme » (1990- ?),
- « composante de
médiation » dans le CECR
de (2000- ?)

5. capacité (pour un fran-
cais) a travailler en langue
étrangére avec des fran-
gais, des locuteurs natifs
de cette langue étrangere
et des allophones

les conceptions
(dont les
valeurs

contextuelles)

agir avec =
action sociale

projets pédagogiques

ébauche d’une « perspec-
tive actionnelle » dans le
CECR (2000- ?)

www.christianpuren.com/bibliotheque-de-travail/029/



http://www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/029/

ENJEUX ACTUELS EN DIDACTIQUE DES LANGUES-CULTURES

Domaines éducatif Domaines personnel
Domaine personnel et public
S’informer Rencontrer  Vivre ensemble
sur les autres les autres
Compétence Compétence Compétence
interprétative communicative plurilingue

et métaculturelle et interculturelle et pluriculturelle

v v v

Explication Interaction Médiation
(de doc. authentiques) ‘1’
Méthodologie Approche Méthodologies
active communicative plurilingues

Domaine éducatif
Domaine professionnel

|

Agir ensemble

|

v

Co-action

|

Perspective
actionnelle

Méthodologies expérientielles

« Les enjeux actuels d’'une éducation langagiére et culturelle a une société multilingue et multiculturelle »

http://www.christianpuren.com/bibliothégue-de-travail/052



http://www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/052

ANALYSE GENETIQUE DE L’APPROCHE COMMUNICATIVE

GENES

DEFINITION

MARQUEURS GENETIQUES (MANUELS)

1. l'inchoatif

L'action est
considérée a son
début.

— Les dialogues supports commencent toujours au début.
- Les éleves apprennent a saluer quelqu’un puis a en prendre
congé pour la premiere fois.

2. le perfectif

L’action se termine
completement.

— Les dialogues finissent toujours a la fin.

3. le ponctuel

L'action dure peu
de temps.

- Dans les dialogues, ce sont toujours les mémes personnes qui
dans le méme lieu parlent du méme theme de conversation
dans le méme temps limité.

— Les personnages louent beaucoup plus souvent une chambre
d’hétel qu’un appartement. Ils n‘achetent jamais un
appartement ou une maison.

4. l'individuel

L'échange se fait
entre une
personne et une
autre.

Le groupe de référence pour les activités est le groupe minimal
pour qu'il y ait interaction : le groupe de deux ; l'interaction y
est en fait interindividuelle.

5. le
langagier

L'action prise en
compte se limite a
I'interaction
langagiere.

Les situations de communication privilégiées sont celles de la
vie quotidienne, dont les enjeux communicatifs sont considérés
comme pouvant étre compris par les apprenants quelle que soit
leur culture. La culture étrangére n’est prise en compte dans la
communication que dans sa dimension langagiere (cf. la

« composante sociolinquistique » du CECRL).

« Approche communicative et perspective actionnelle, deux organismes
meéthodologiques génétiquement opposés... et complémentaires »
www.christianpuren.com/mes-travaux/2014a/



http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2014a/

Analyse génétique de la perspective actionnelle

. . Dans les domaines
Genes Genes = . .
, personnel, public, éducationnel et professionnel,
de I'AC de la PA . . 1-
la plupart des actions que nous realisons...
.- : R ... se répétent plus ou moins a l'identique tout au long de la
linchoatif le repetitif journée, de la semaine, des mois, voire des années ;
le ponctuel le duratif ... ont une certaine durée, ou du moins s’inscrivent dans la durée ;
le perfectif I'imperfectif | € s’achevent pas complétement (elles sont toujours
P P susceptibles d’étre reprises et/ou prolongées par la suite) ;
l'individuel/ le collectif ... se réalisent collectivement, ou en fonction des autres ou du
interindividuel moins en tenant compte des actions des autres.
. le langagier | .. mélent indissociablement la dimension langagiére et Ia
le langagier gag 949

et le culturel | dimension culturelle.

« Approche communicative et perspective actionnelle, deux organismes méthodologiques
génétiguement opposés... et complémentaires »
www.christianpuren.com/mes-travaux/2014a/



http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2014a/

Task: a piece of classroom work which involves learners in

comprehending, manipulating, producing or interacting in the target
language while their attention is principally focused on
meaning rather than form. (p. 19, je souligne)

David NUNAN, Designing Tasks for the Communicative
Classroom, Cambridge University Press, 1989 (je souligne)

Tasks are always activities where the target language is used by the

learner for a communicative purpose (goal) in order to achieve an
outcome.

WILLIS J., A Framework for Task-Based Learning,
Longman, 1996, p. 23
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- « Regardez la carte avec votre partenaire. Vous étes a [|'hotel.
Demandez a votre partenaire de vous indiquer la direction de la
banque. »

- « Vous organisez une soirée. Indiquez a votre ami comment se
rendre de I'école a votre domicile. » (p. 26, ma traduction)

David NUNAN, Task-Based Language Learning, Cambridge University
Press : Language Teaching Library, 2004



« Project-Based Learning »

Il s'agit d'impliquer les apprenants en tant qu'individus et que
collectivité dans un agir complexe aboutissant a un produit ou a un
résultat concret, qu'ils vont au moins en partie concevoir eux-mémes,
et pour lequel ils devront mobiliser et combiner des ressources et
résoudre des problemes en s'organisant et en conduisant leur action
de maniere au moins en partie autonome.

La finalité éducative du PBL est de former aux principales compétences
attendues d'un acteur social telles que l'autonomie personnelle, la
responsabilité collective, le travail de groupe, la gestion de
I'information, la négociation, la conception et la conduite d'actions
complexes, parce que « these skills have been identified by learners as
important for living successful lives (Stein, 1995) and by employers as
necessary in a high-performance workplace (U.S. Department of Labor,
1991).»

Donna MOSS & Carol VAN DUZER,
« Project-Based Learning for Adult English Language Learners ».
http://www.ericdigests.org/1999-4/project.htm consulté 20 mai 2012



http://www.ericdigests.org/1999-4/project.htm

Le projet, mode d’action en milieu complexe

Métacognition — Régulation

Conception _ — -y Objectifs

Proaction Tl T2 T3 T4 o Tiermiate | |
Evaluations

I e . - I NN

T = taches

« Opérations cognitives (proaction, métacognition, régulation) et activités
fondamentales (rétroactions, évaluations) de la démarche de projet »
www.christianpuren.com/mes-travaux/2017a/
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http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2017a/

Bl

Peut comprendre les points essentiels quand un langage clair et standard est utilisé
et s'il s'agit de choses familieres dans le travail, a I'école, dans les loisirs, etc. Peut
se débrouiller dans la plupart des situations rencontrées en voyage dans une
région ou la langue cible est parlée. Peut produire un discours simple et cohérent
sur des sujets familiers et dans ses domaines d'intérét. Peut raconter un événement,
une expérience ou un réve, décrire un espoir ou un but et exposer brievement des
raisons ou explications pour un projet ou une idée.

A2

Peut comprendre des phrases isolées et des expressions fréeqguemment utilisées en
relation avec des domaines immédiats de priorité (par exemple, informations
personnelles et familiales simples, achats, environnement proche, travail). Peut
communiquer lors de taches simples et habituelles ne demandant qu'un échange
d'informations simple et direct sur des sujets familiers et habituels. Peut décrire
avec des moyens simples sa formation, son environnement immeédiat et évoquer des
sujets qui correspondent a des besoins immédiats.

Al

Peut comprendre et utiliser des expressions familieres et quotidiennes ainsi que des
énonceés trés simples qui visent a satisfaire des besoins concrets. Peut se présenter
ou présenter quelgu'un et poser a une personne des questions la concernant — par
exemple, sur son lieu d'habitation, ses relations, ce qui lui appartient, etc. — et peut
répondre au méme type de questions. Peut communiquer de fagon simple si
I'interlocuteur parle lentement et distinctement et se montre coopératif

Tableau 1 - Niveaux communs de compétences — Echelle globale
CECRL, p. 25




| NOTES, MESSAGES ET FORMULAIRES |

C2 | Sait (faire) évaluer l'efficacité de I’ensemble de son activité pour en tirer profit par la suite.

C1 | Sait communiquer l'information a la/aux bonne(s) personne(s) au bon moment.

B2 | Sait sélectionner et présenter l'information en fonction des besoins du/des destinataire(s) envisagé(s).

B1 | Peut prendre un message concernant une demande d'information, I"explication d'un probléme.
Peut laisser des notes qui transmettent une information simple et immédiatement pertinente a des amis, & des employés,
& des professeurs et autres personnes fréquentées dans la vie quotidienne, en communiquant de maniére compréhensible
les points qui lui semblent importants.

A2 | Peut prendre un message bref et simple & condition de pouvoir faire répéter et reformuler.
Peut écrire une note ou un message simple et bref, concernant des nécessités immédiates.

Al | Peut écrire chiffres et dates, nom, nationalité, adresse, age, date de naissance ou d'arrivée dans le pays, etc. sur une

fiche d'hétel par exemple.

CECRL, 4.4.3.2 Interaction écrite, 3.3.5 « Notes, messages et formulaires » p. 69

21




COOPERER

C2

Sait proposer |'arrét de la discussion pour prendre les décisions nécessaires a la poursuite de la coopération.

Cl

Peut relier habilement sa propre contribution & celle d'aufres interlocuteurs. I

B2

Peut faciliter le développement de la discussion en donnant suite & des déclarations et inférences faites par d’aufres
interlocuteurs, et en faisant des remarques & propos de celles-ci.

Peut soutenir la conversation sur un ferrain connu en confirmant sa compréhension, en invitant les autres & participer,
etc.

Bl

Peut exploiter un répertoire élémentaire de langue et de stratégies pour faciliter la suite de la conversation ou de la
discussion.
Peut résumer et faire le point dans une conversation et faciliter ainsi la focalisation sur le sujet.

Peut reformuler en partie les dires de I'inferlocuteur pour confirmer une compréhension mutuelle et faciliter le
développement des idées en cours. Peut inviter quelqu’un & se joindre & la discussion.

A2

Peut indiquer qu’il/elle suit ce qui se dit. Peut indiquer qu’elle ne suit pas a tel ou tel moment.

Al

Sait décliner l'invitation a coopérer langagierement s’il ne se sent pas capable, pour ne pas géner les autres.

CECRL, p. 71

- « Les implications de la perspective de I'agir social sur la gestion des connaissances en
classe de langue-culture : de la compétence communicative a la compétence
informationnelle », pp. 20-22, www.christianpuren.com/mes-travaux/2009c¢/.

- Le travail d’élaboration conceptuelle dans la recherche en DLC. L'exemple de I'approche par
compétences et de la perspective actionnelle, pp. 58-59,
www.christianpuren.com/mes-travaux/2016g/
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http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2009c/
http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2016g/

Criteres de réussite, modalités d’évaluation individuelle /
collective

e Qualité des recherches documentaires et de leur exploitation
par les éleves.

e Qualité des arguments, régulation du débat argumenté.

e Qualité des productions visuelles et des mises en récit des
éleves.

e Evaluation par les pairs aux différents instants du projet au
cours de sa construction.

e Proposition de pistes d’amélioration par les professeurs.

e Rayonnement des productions au sein de |'établissement,
degré de mobilisation par les instances citoyennes de
I’établissement, mise en relief de la contribution au PEAC et au
Parcours Citoyen.

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/EP1/72/6/RA16 C4 EPI 4
photo d-identite VF 645726.pdf
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http://cache.media.eduscol.education.fr/file/EPI/72/6/RA16_C4_EPI_4_photo_d-identite_VF_645726.pdf

La grille d’évaluation est construite en cohérence avec les objectifs
d'apprentissage et peut prévoir une part d’individualisation de la note.
Le tableau ci-dessous propose un modele.

Jyi LR Projet Restitution
groupe
- gestion des conflits - ambition/créativité - savoir rendre compte 3
- communication/ du projet I'écrit/oral
Groupe coordination - qualité de réalisation - savoir justifier les choix
- réussite du projet opérés dans le projet
- participation a la - ampleur et qualité - connaitre le projet
résolution des des taches réalisées - savoir répondre aux
Individes conflits - prise d'initiatives questions
- implication dans la
coordination

Université Paul Sabatier Toulouse III, Service Universitaire de Pédagogie,
Le guide du projet tutoré, http://sup.ups-tlse.fr/projettutore/evaluer.php
(consulté 19 janvier 2014)
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ENJEUX ACTUELS EN DIDACTIQUE DES LANGUES-CULTURES

Domaines éducatif Domaines personnel
Domaine personnel et public
S’informer Rencontrer  Vivre ensemble
sur les autres les autres
Compétence Compétence Compétence
interprétative communicative plurilingue

et métaculturelle et interculturelle et pluriculturelle

v v v

Explication Interaction Médiation
(de doc. authentiques) ‘1’
Méthodologie Approche Méthodologies
active communicative plurilingues

Domaine public

Domaine éducatif
Domaine professionnel

Méthodologies expérientielles

Ve

« Faire société »

ensemble

v

Agir ensemble

|

v

Co-action

|

Perspective
actionnelle

« Les enjeux actuels d’'une éducation langagiére et culturelle a une société multilingue et multiculturelle »

http://www.christianpuren.com/bibliothégue-de-travail/052



http://www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/052

[...] Le Conseil a pour souci d’améliorer la communication entre
Européens de langues et de cultures différentes parce que la
communication facilite la mobilité et les échanges et, ce faisant,
favorise la compréhension réciproque et renforce la coopération. Le
Conseil soutient également les meéthodes d’enseignement et
d’'apprentissage qui aident les jeunes, mais aussi les moins jeunes, a se
forger les savoirs, savoir-faire et attitudes dont ils ont besoin pour
acquérir davantage d’'indépendance dans la réflexion et dans
I’action afin de se montrer plus responsables et coopératifs
dans leurs relations a autrui. En ce sens, ce travail contribue a

promouvoir une citoyenneté démocratique.

CECRL, Avertissement, p. 4 (je souligne)
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ENJEUX ACTUELS EN DIDACTIQUE DES LANGUES-CULTURES

Domaines éducatif Domaines personnel Domaine public Domaine éducatif
Domaine personnel et public Domaine professionnel
V v v Y v
) _ « Faire sociéte »
S’informer Rencontrer  Vivre ensemble ensemble Agir ensemble
sur les autres les autres \)‘1’
Compétence Compétence Compétence fCompe_tence”
interprétative communicative plurilingue Informationnelle

et métaculturelle et interculturelle et pluriculturelle

v v v

Explication Interaction Médiation Co-action

(de doc. authentiques) ‘1’
Méthodologie Approche Méthodologies Perspective
active communicative plurilingues actionnelle

Méthodologies expérientielles

« Les enjeux actuels d’'une éducation langagiére et culturelle a une société multilingue et multiculturelle »
http://www.christianpuren.com/bibliothéque-de-travail/052



http://www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/052

De la compétence communicative
a la compétence informationnelle

Compétence informationnelle

Capacité d’agir sur et par l'information en tant qu’acteur social

« Les implications de la perspective de l'agir social sur la gestion des
connaissances en classe de langue-culture : de la compétence communicative a
la compétence informationnelle », www.christianpuren.com/mes-
travaux/2009c¢/



http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2009c/

HOODY HORTON Forest,
Introduction a la maitrise de
l'information, UNESCO, 2008,
103 p.

ur I'éducation,
la science et la cukure

Introduction
a la maitrise de
I'information

Par Forest Woody Horton, Jr

I

PIPT — Programme Information pour tous

Secteur de la Communication et de I'Information
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Les « onze étapes du cycle d’'acquisition
de la maitrise de l'information »

1. Prendre conscience de I|'existence d’'un besoin ou probleme dont la
solution nécessite de l'information.

2. Savoir identifier et définir avec précision l'information nécessaire pour
satisfaire le besoin ou résoudre le probleme.

3. Savoir déterminer si l'information nécessaire existe ou non, et, dans la
négative, passer a I'étape 5.

4. Savoir trouver l'information nécessaire quand on sait qu'elle existe, puis
passer a |'étape 6.

5. Savoir créer, ou faire créer, I'information qui n'est pas disponible (créer de
nouvelles connaissances).

6. Savoir bien comprendre l'information trouvée, ou a qui faire appel pour
cela, si besoin est.

7. Savoir organiser, analyser, interpréter et évaluer l'information, y compris
la fiabilité des sources.

8. Savoir communiquer et présenter l'information a autrui sur des formats/
supports appropriés/ utilisables.

9. Savoir utiliser l'information pour résoudre un probleme, prendre une
décision, satisfaire un besoin.
10. Savoir préserver, stocker, réutiliser, enregistrer et archiver l'information
pour une utilisation future.
11. Savoir se défaire de l'information qui n‘est plus nécessaire et préserver
celle qui doit étre protégée. (pp. 65-67)
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Un exemple : le « scénario d'évaluation »
Du Diplome de Compétence en Langue (DCL)

PHASE | DUREE | COMPOSANTE ACTIVITE
-collecter des informations a partir de
1 Compréhension | documents écrits
écrite -sélectionner et analyser des informa-
1 h 30’ tions (fiches, questionnaires...)
-collecter des informations a partir de
> Compréhension documents sonores et visuels
orale -sélectionner et analyser des informa-
tions (fiches, questionnaires)
10’ Expres§|on-_ collecter des informations dans un
3 comprehension ] .
entretien au telephone
orales
a 20’ Interaction présenter, argumenter et négocier son
orale projet
, Product!on rédiger le projet (sous forme de rapport,
5 40 Expression p
écrite de lettre...) dans un format donne.

www.education.gouv.fr/cid55748/le-diplome-de-competence-en-langue-dcl.html

31



http://www.education.gouv.fr/cid55748/le-diplome-de-competence-en-langue-dcl.html

ENJEUX ACTUELS EN DIDACTIQUE DES LANGUES-CULTURES

Domaines éducatif Domaines personnel Domaine public Domaine éducatif
Domaine personnel et public Domaine professionnel
V v v Y v
) _ « Faire sociéte »
S’informer Rencontrer  Vivre ensemble ensemble Agir ensemble
sur les autres les autres \)‘1’
Compétence Compétence Compétence I fCompgtencTI
interprétative communicative plurilingue nformationnelle,

et métaculturelle et interculturelle et pluriculturelle co-langagiere

v v v

Explication Interaction Médiation Co-action

(de doc. authentiques) ‘1’
Méthodologie Approche Méthodologies Perspective
active communicative plurilingues actionnelle

Méthodologies expérientielles

« Les enjeux actuels d’'une éducation langagiére et culturelle a une société multilingue et multiculturelle »
http://www.christianpuren.com/bibliothéque-de-travail/052
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ENJEUX ACTUELS EN DIDACTIQUE DES LANGUES-CULTURES

Domaines éducatif Domaines personnel Domaine public Domaine éducatif
Domaine personnel et public Domaine professionnel
V v v Y v
) _ « Faire sociéte »
S’informer Rencontrer  Vivre ensemble ensemble Agir ensemble
sur les autres les autres \)‘1’
Compétence Compétence Compétence I fCompgtencTI
interprétative communicative plurilingue nformationnelle,

et métaculturelle et interculturelle et pluriculturelle co-langagiere et

‘1’ ‘1: ‘1: co-cilturelle

Explication Interaction Médiation Co-action

(de doc. authentiques) ‘1’
Méthodologie Approche Méthodologies Perspective
active communicative plurilingues actionnelle

Méthodologies expérientielles

« Les enjeux actuels d’'une éducation langagiére et culturelle a une société multilingue et multiculturelle »
http://www.christianpuren.com/bibliothéque-de-travail/052
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La problématique interculturelle

Elle porte sur les cultures sociales, et elle aborde dans une
orientation produit les différences établies :

- entre celle(s) a laquelle/auxquelles appartiennent les
apprenants ;

- et celle(s) du/des pays étrangers, qui se révelent)...

e dans les documents authentiques (approche
métaculturelle) ;

e ou dans la rencontre avec les étrangers (approche
interculturelle).

Cultures sociales I’« inter » Cultures sociales

<€ >
E:Iu pays phénomeénes de contact : des pays
de 'apprenant

les représentations francophones
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La problématique culturelle « actionnelle »

Elle porte sur les cultures d’action (publique, éducationnelle et
professionnelle), et elle aborde dans une orientation processus les
ressemblances)...

— qu’enseignant et apprenants doivent se créer en classe

— pour cohabiter harmonieusement (comportements communs:
regles, codes, rites)

— pour travailler efficacement ensemble (conceptions communes)

« La nouvelle problématique culturelle de la perspective actionnelle européenne :
cultures d'enseignement, cultures d'apprentissage, cultures didactiques »,
www.christianpuren.com/mes-travaux/2010e/
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I. Ou en est-on de la perspective actionnelle ?

II. Ou en est-on avec la perspective actionnelle ?



13. LE MUR DE LA CLASSE
A. Vous allez élaborer trois affiches pour décorer
les murs de la classe.
» la liste des éléves
» les phrases et les question utiles en francais
» les mots importants pour notre classe

B. Ces trois affiches peuvent
se développer pendant toute
l'année : vous les compléterez
au fur et & mesure.

Version originale
Unité 1, p. 19.




B tache finale

—>FAISONS
LE POINT

Vous étes arrivés a l'unité 6
de Latitudes. Il est temps

de faire un petit bilan,

d évaluer vos conditions
d’études en classe, etc.

Par groupes, discutez de

ce qui vous plait beaucoup et
de ce qui vous plait moins,
de ce qui vous aide et de

ce que vous aimeriez amélio-
rer. Ecrivez ensuite une lettre
au responsable des cours pour
qu’il puisse prendre connais-
sance de vos commentaires et
apporter les modifications
nécessaires.

16
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Latitudes 2. Méthode de francais. Paris: Didier, 2009



Mettez en commun les
donnéees des différents

groupes pour rediger
Iz fiche de la mascotte
de la classe.

Toute la classe decide
alors :

Qu'estce qu'il/ elle
aime, adore at
détesta,

Qu'est-ce qu'll/ ele
fan ?

M. Butzbach, C. Martin, D. Pastor, |. Saracibar, Sac a dos,
Santilana, 2005.

[a mascotte de la classe

Lo mascotie de nofre dasse ssele Redizgic. .

Cest un monsire vert ef ghant g mesure a"tdgtfpl'xﬂ::‘;.m
1) n'a gas de cheveux,il ns gus d oreikes, u:'sclzt"as deds de 3
cmiluimwa,ignimvagsmm fua.
nmusMsaimw,ukwuldﬂL'ﬂtuu::‘g::.u
C'a'mm%bindaadgdﬂkbhyuﬁgucm g
ﬁ:i:.w, dune gondie gu est 3 2 000 aéu-hn&rc :;:?:;
1l hebide dams fo s d‘infcrnliludncdﬁg.'\'aslt_s sar.t';,rl i
wnde)s st ntm.uwﬁ,zuﬁazutad, Redugic e
masaln et | sge 2.5 e-mils Rogs . Was g pud, umu;. l“w,
Rodegic est un Eire Eéminin, dors el *mmc-dskox. a8 le g
sngle c'est d'éarire . todegice futur fr

M. Butzbach, C. Martin,
D. Pastor, I. Saracibar,
Sac a dos, Santillana,

2005.
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Projet: La mascotte de la classe

Objectifs

Intégration des connaissances, récapitulation des acquis du module,
travail sur l'imagination et l'expression de soi. EO. EE. Recherche
d’informations. Répartition des taches a l'intérieur des sous-groupes.
Ecoute et respect des autres. Evaluation collective. HD : créativité,
imagination.

[...]

Evaluation
Les éleves ont chacun une grille d’évaluation a remplir apreés avoir
fini la mascotte (cette grille est lue aussi avant le début du travail) :
— Utilisation des connaissances lors de la rédaction du texte (se
réeféerer a la liste des structures a employer dans "Un petit trou de
meémoire ?").
— Présentation de la mascotte sur poster : qualité du dessin, collage,
etc., au niveau esthétique.

Sac a Dos 1. Méthode de francais pour adolescents.
Guide pédagogique. Difusion, 2007
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2N At A

ai du Louvre
~ ~
_~ A~

Présenter des informations sur une ville
Etape 1: En petits groupes, on choisit notre ville préférée.

Etape 2 : On échange et on note les informations utiles pour visiter cette
ville (moyens de transports, climat, visites...).

Etape 3: On présente les informations sur la ville 3 la classe.

Etape 4 : On répond aux questions des autres groupes.

41




13 &

Formez des groupes de quatre ou cing personnes

pour choisir le dossier (1, 2, 3 ou 4) ' NG
que vous avez préféré.

a) Chacun donne son avis, justifie ses choix. Vous
exprimez votre accord ou votre désaccord. Vous
faites un choix commun.

b) Chaque groupe communique son choix a la classe
et explique ses raisons.

Manuel de FLE niveau A2, 2006
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1

Travailler en francais
en entreprise

Niveaux Av/A2 du CECR

- €D
AUDIO-ROM
INCLUS

43



La classe de langue, une « entreprise » : la formation en
langue-culture concue, une formation professionnelle

Dans |'environnement de plus en plus complexe et concurrentiel qui
est le leur, les entreprises elles-mémes doivent devenir - c’est un
theme tres présent en management depuis des années - des
« entreprises apprenantes ». Or il se trouve qu’une classe de langue-
culture est par nature une authentique « entreprise apprenante », et
que l'apprentissage collectif d’'une langue-culture étrangere exige la
mise en ceuvre de compétences telles que la capacité a travailler en
groupe, a prendre des risques, a non seulement admettre I'erreur chez
soi et chez les autres mais a en tirer profit pour tous, a affronter
I'inconnu, l'incertitude et la complexité, a réfléchir sur ses activités et
stratégies (métacognition) ainsi que sur ses productions (conceptua-
lisation), a s’auto- et co-évaluer,... : autant de compétences qui sont
précisément celles désormais exigées d’'un collaborateur qui ne soit
pas un simple « employé », mais un véritable acteur au sein de son
entreprise.

« Les langues vivantes comme outil de formation des cadres »,
Actes du XXVIe Congres de I'UPLEGESS,
http://www.christianpuren.com/mes-travaux-liste-et-liens/1998g/
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VERSION
o1 {[c]|,J.\R34

Méthode de francais | Livre de [éleve

~ Version Originale 1 (A1), 2 (A2), 3 (B1), 4 (B2)
Paris : Editions Maison des Langues (http://www.emdl.fr), 2009-2011 ,_



http://www.emdl.fr/

1. ENTHEE EN Mﬂ"EHE C. Lisez |'article suivant. Relevez dans quels

Ecoutez et sélectionnez les mots qui contextes le terme « culture » apparait.
meen1 T@Présentent, selon vous, le monde de
I'entreprise. D. Recherchez dans le texte les termes qui sont

plus spécifiquement associés a la gestion des
entreprises et au monde du travail.

2, DOSSIER DOCUMENTAIRE

A. Ecoutez ces témoignages, puis résumez E. Synthétisez les éléments les plus importants
neen2 |5 arguments de chacun. Discutez-en petits du texte pour en faire un compte-rendu (écrit
groupes. ou oral) en vous aidant de ses articulations.

B. Vous choisirez ensuite les phrases qui C'est principalement sur la base de variations

traduisent le mieux votre point de vue pour
proposer une réponse a la question du journaliste.

nationales que les études de management interculturel
appréhendent les différences dans 'organisation des
entreprises et la pratique des relations de travail.

Matact Ao mna Pintaccalineal an antraneica 3 Rian

Principal argument

Témoignage 1 3- TA(HE
A. Dressez une liste des attitudes de travail
Témoignage 2 caractéristiques des jeunes générations et des
anciennes.

Témoignage 3

B. Vous animerez une des tables rondes
Témoignage 4 proposées par cette entreprise : rassemblez
vos arguments et élaborez le plan de votre

argumentation.
pp. 54-55

V04, Tache professionnelle unités 3 et 4, « Animer une table ronde
d’entreprise sur les rapports intergénérationnels », pp. 54-55.

Témoignage 5
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Les modeéles de structuration de la séquence didactique

PPP model
Presentation Production
{of new learming 1tems in confext) (in role pray, sunwauons, wiscussion)
R e

Practice of the new items
(in guided pallern practice)



1 1
\ 4 4
n ion )
Conceptio —>{ Documentation |—>

Modele projet

de l'action

Pratique

Production

pour l'action

Pratique

« Projet pédagogique et ingénierie de |'unité didactique »
www.christianpuren.com/mes-travaux/2011b/
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« Manuels de langue et formation des enseignants »
www.christianpuren.com/mes-travaux/2015e/

1) « Choix et usages des manuels de langue - Matrice de
problématisation (T.P.) ».

2) « Référentiel qualité des manuels de FLE et de leurs usages ».

3) « Echelle des niveaux de compétence de I'enseignant dans
|"'utilisation de son manuel ».


http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2015e/

« Actions sociales générigues » et variantes d’actions dans les
unités didactiques de Version Originale 4

(Paris : Editions Maison des Langues, 2011)

Disponible en ligne:

- Avant-propos: www.christianpuren.com/bibliotheque-de-travail/031/

- Unité 5: « Vivre ensemble » www.christianpuren.com/bibliotheque-
de-travail/050/

- Unité 7 : « Pouvoir le dire », www.christianpuren.com/mes-
travaux/2012j/



V04 actions sociales génériques variantes action dans UD.pdf
http://www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/031/
http://www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/050/
http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2012j/

resp(tl)lgmte § exigerface
Sacrlflel’lutte D = eftembe
* = Capa e ag]r
révolter €3 8 : 2 différent + sockith
Q.- engaﬁemen
&3 o CD protester enfin 2
= 5== jeunesse [

mobilisatio ng
8 admettre

Pouvoir
le dire

A la fin de cette unité, nous
allons écrire une lettre ouverte
et/ou faire une pétition.

Premier contact

1. REAGISSONS !
A Quels problémes sont suggérés

sl ans souvent repfis par les
derriére ces o,gen i

L
o L3 sand nesTpas vende !
o Léducation pour vus!
P25 AUGM aas nos assieres !
@ On bculon poue les igunes, Cu ranos oonr les vienx!
o (O s&me |3 nise, ®egte s colere.
B. Sélectionnez des mots dans lenuage et
inventez dautres slogans.

A vwe avis, poulquol des edants
Is leur

Vo4, U7

S’engager

A la fin de cette unité, nous allons
rédiger un recueil de poémes
engagé et/ou nous allons aéer
une association farfelue et en
rédiger son texte fondateur.

1.SENGAGER
A Observez les documents suivants.

Qu¥évoque pourvous le mot
« engagement » 7 A quoi fassociez-vous?

B. En vous appuyant sur ces documents,
rédigez votre définition de I'engagement.

88 | quatre-vingt-hult

L}
Premier contact
‘ :

omée Eavl MliLer anitie
It Bt ATMILET amiti
humanitaire

a faire

militantisme fehgleux
que pOS 10N yoeux
travajl m|heu

associationg
recrutement £ :

faveur

Qu'est-ce que 'engagement 2

Deverae i
L
= ’
yis —=
S— Sars 1
Em—— oA MERRTIRAIT PAY,
i BNk v
e A WERRTRRASY P
=
5.6 MARS
I
COULECTE MATIONALE
— 563 REATOS DU CaUA
L____JIH N
I8 —
il e -t g e
- Pem s ben W e
A Ly e ]
Prodhns adnvetares ey
- erem——r——"
a1 mosges o |

|
l
|

V04, U8
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PERSPECTIVE ACTIONNELLE

APPROCHE PAR LES TACHES <

—= Version faible

— Version forte <

-

PEDAGOGIE DE PROJIET
(version forte : Freinet)

1. L'agir de référence est la tAche
communicative : il s’agit de gérer
des situations de communication au

L'agir de référence est I'action sociale.

moyen d’'interactions langagiéres,
I'enjeu principal étant I'échange
d'informations.

Les caractéristiques de cet agir sont
celles du voyage touristique :
I'inchoatif, le ponctuel, le perfectif
et l'individuel.

préprogrammeée dans un scenario

métacognition et
rétroactions (« conduite
de projet »).

Les caractéristiques de cet agir sont, a l'inverse de celles du voyage | < idem
touristique, le répétitif, le duratif, I'imperfectif et le collectif.
L'action est de I'ordre du
L'action est de I'ordre du complique : elle C?&Egﬁi .r:g::?a:?srtggg
reléve de la procédure, et peut donc &tre p ! + fdem

2. Les téches sont prédéterminées
par I'enseignant/ le manuel.

Les action(s) sont
prédéterminée(s)
par I'enseignant/ le

Les apprenants
peuvent choisir
entre différentes
actions/ variantes
d'action proposées

Les apprenants peuvent
introduire des variantes
personnalisées d'action.

Les actions sont choisies et congues
par les apprenants (avec l'aide et sous
le contréle eux-mémes de
I'enseignant) en début de projet.

manuel (canevas Les apprenants planifient et
permettant des organisent eux-mémes leur travail.
choix).

3. Les compétences sont définies et
travaillées en termes d'activités

La compétence est définie et travaillée d’abord
comme une capacité d'agir complexe, exigeant

langagiéres (EQ, EE, CO, CE, en particulier I'articulation et la combinaison + idem
interaction), d'actes de parole (agir | — idem entre des activités langagiéres différentes.
sur 'autre nar la lananel et d'action 1 es autres modéles de comnétence (celx de
4 —
L'évaluation prend
aussi en compte la
s ) . travail de groupe, L'évaluation prend en compte non ssulament le
16, L'évaluation sa fait . S . . .

L ] . maizs elle porte sur | travail réalize (dimension « produit =), mais N
principalemeant sur les productions - ! A o . . &~ idam
o - la production aussi la réalisation du travail {la dimension
individuelles des apprenants. . e .

langagiéra réalisée | « processus =),

(sur la dimansion

# produit »).
17. Les critéres d'évaluation sont On ajoute en tant que prioritaires les critéres
communicatifs (ex. dans le CECRL : , d'évaluation spacifiques 3 ["agir social : la ,

= idem — idam

linguistiques, sociclinguistiques,

pragmatigues).

reussite de I'action et la qualite

# professionnelle * de la production.

« Grille d’analyse des différents types actuels de mise en ceuvre de |'agir dans les manuels

de FLE », www.christianpuren.com/bibliothéque-de-travail/050/
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Vous connaissez toutes les personnes de votre
classe ? Demandez a chaque personne comment elle
s’appelle : le prénom et le nom ; ensuite, son numéro} |

v e woeou

alA 2 : » (_Q, ul (1 r‘ Lok,

de téléphone ou son adresse électronique et enfin, S b\‘\!.

pourquoi elle apprend le francais. Aso/u hw s o( €913 i,
’r}hﬂf 4 | 'm

5 UV de q“"lmt
/f) {80 hu{k\-,

: lug.u. Mrmﬁd L(lS s«

Rond-Point 1, A1-A2, Barcelone : Difusion, 2004

« De I'approche communicative a la perspective actionnelle : exercice de repérage d'une
"manipulation génétique" sur une tache finale d’unité didactique d’un manuel de FLE »,
www.christianpuren.com/mes-travaux/2016a/
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10. LE FICHIER DE NOTRE CLASSE

A. Vous allez créer le fichier de la classe. Voia quelques informations
que vous pouvez demander 3 vos camarades. Y en a-t-il d’autres que
vous aimeriez connaitre ? Lesquelles ?

* Nom et prénom = Adresse électronique
* Téléphone fixe * Motivation pour apprendre le francais
* Portable ...

B. Par petits groupes, écrivez les questions nécessaires pour remplir
les informations de la fiche. Puis vérifiez avec votre professeur
que les questions préparées sont correctes.

® Pour demander le nom ef le prénom ?
O C.crmme-nf' VAg apre[ez—mu;‘ ? b
[ | EI' pour demmder_._

€. Ensuite, décidez du format des fiches (format papier ou électronique, sur un blog ou
un réseau social, etc.), et décidez si vous voulez ajouter des images.

D. Maintenant, chacun pose des questions 3 un camarade d'un autre groupe
et note ses réponses.

® Comment veus aprelzz—vour; ?
0 Avana Bellawa.
® Avez—vous wne adresse érer:f‘rnnluf.iue ?

0 Oui : annabellano, arobase, w, sept, point, rp. J'épelle : A, dewx N, A, B, £, dewx L, A, N, O,
arobage, L4, sept, point, R P

L ] Pmrcr.-mi qPFrenl’.?—vnug ||=. f-rqm;q'ng ?

0 Pour étudier em Framce.

E. Regroupez vos fiches individuelles dans un fichier 3 la disposition de tous
pour la durée du cours. Vous pourrez le compléter progressivement.

Nouveau Rond-Point « Pas & pas » (Al), Edition Maison des langues, 2011. Unité 1, « Prise de contact ».
Tache finale : « Nous allons élaborer le fichier des éléves de la classe pour mieux nous connaitre »
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Le projet, un intégrateur méthodologique

« Un exemple de mise en ceuvre simultanée dans un projet
des différentes matrices méthodologiques disponibles »,
www.christianpuren.com/bibliothéque-de-travail/053/



http://www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/053/

Le projet comme « intégrateur méthodologique »

MATRICES METHODOLOGIQUES PRIVILEGIEES MA | AC | MP | PA

1. concevoir eux-mémes les grandes lignes de ce projet : quels établis-
sements retenir, quels contacts prendre, comment présenter le projet
a cette occasion, avec quelles finalités et quels objectifs ;

2. définir collectivement les criteres de sélection des poémes en fonc-
tion des finalités et objectifs retenus et les sélectionner, se répartir le
travail en groupes ;

3. étudier de maniere approfondie les poémes choisis, de maniéere a
étre capables de rendre, dans leur traduction en espagnol, le maximum
de connotations, d’implicites et d’effets stylistiques en fonction du pu-
blic visé ; confronter leurs traductions, les argumenter, prendre les dé-
cisions collectives nécessaires ;

4. traduire entre eux les poemes, en justifiant et défendant leurs choix
lorsqu’il y avait désaccord ;

5. préparer collectivement les lectures expressives et les réponses aux
réactions, remarques et questions éventuelles de leur public ;

6. réaliser leur projet dans les classes.

MA = méthodologie active, compétences interprétative et métaculturelle

AC = approche communicative, compétences communicative et interculturelle

MP = méthodologies plurilingues, compétences plurilingue et pluriculturelle

PA = perspective actionnelle—pédagogie de projet, compétences co-langagiére et co-culturelle

« Un exemple de mise en ceuvre simultanée dans un projet des différentes matrices
méthodologiques disponibles » (TP et son corrigé) :
www.christianpuren.com/bibliotheque-de-travail/053/



http://www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/053/

- « Traitement didactique des documents authentiques et spécificités
des textes littéraires : du modele historique des taches scolaires aux
cing logiques documentaires actuelles (avec quelques hypothéses
pour des programmes de recherche) »,
www.christianpuren.com/mes-travaux/2012j/

- « Les cing logiques documentaires actuellement disponibles
(modele) », www.christianpuren.com/bibliotheque-de-travail/066/

Document



http://www.christianpuren.com/mes-travaux/2012j/
http://www.christianpuren.com/bibliothèque-de-travail/066/
066_Cinq_logiques_documentaires_modèle.pdf

Le projet, un intégrateur de logiques documentaires

Ce projet consistait, pour des éleves de FLE du centre-ville d’une capitale
centraméricaine, a aller lire a la fin de I'année leurs traductions en espagnol de
poésies francaises dans des classes de la banlieue « déshéritée » de la capitale.

a. Le projet impliquera un travail sur la poésie, ses formes
et ses procédeés stylistiques : logique... ... littéraire

b. La sélection et l'organisation des poemes retenus va

demander des lectures rapides en fonction des criteres ]
choisis : logique... ... documentation

c. La traduction littéraire et la préparation des lectures
expressives vont demander une analyse détaillée de chaque
poeme retenu, tant sur les contenus langagiers que sur les

contenus culturels ainsi que sur les lectures possibles
logique... ... document

d. Ces activités sur les textes seront toujours dans une
certaine mesure des prétextes pour travailler la langue et la
culture étrangéres : logique... ... support

e. Le projet pourra étre prolonger par la fabrication,
diffusion et promotion d’un recueil de ces poemes:

logique ... ... sociale

www.christianpuren.com/bibliothéque-de-travail/066/
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Activités sur/a partir de textes littéraires

1

2

guestionnement du texte pris en charge par
les éléves eux-mémes,

lecture d'une ceuvre compléete : répartition par
groupes des parties et/ou des themes,
rédaction de fiches, exposés,

choix par les éleves des ouvrages,
organisation de leur programme de lecture,
des modes de restitution de leur travail
(exposition, diaporama, BD, roman photo,
cartes et tableauy,...)

choix par les éleves des destinataires de ces
restitutions (leur classe, d’autres classes, sur
Internet,...)

élaboration par les éleves de dossiers
thématiques a partir de textes recherchés par
eux-meémes

étude d’une ceuvre accompagnée de contacts
avec |'auteur

ateliers d’écriture : pastiches, réécritures
(avec changement de genre, de points de
vue, de scénario,...), écritures collectives,
écritures créatives

représentations théatrales.

conception de premieres de couverture
rédaction de quatriemes de couverture
sélection de « bonnes feuilles »

rédaction de critiques (dans les journaux,
les revues, a la radio, a la télévision, sur
les sites des éditeurs, sur des blogs,...)

réalisation de revues de presse
organisation de campagnes de lancement

interviews  d‘auteurs, de critiques
littéraires (a distance ou en présentiel)

organisation de débats publics

organisation de prix littéraires (cf. sur
Internet le « Prix Goncourt des lycéens »
et le « Prix Renaudot des lycéens »)

organisation d'une « féte de la littérature
/ de la poésie / du roman / du
théétre,... »

activités professionnelles et éditoriales
de traduction

etc. (2012d, pp. 8-9)

Références: www.christianpuren.com/mes-travaux/2012d/,

pp. 8-9, avec le corrigé.
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ELEVE...

- lecteur

- auteur

- acteur

- agent



Les projets pédagogiques comme incubateurs

d’'innovations pédagogiques et didactiques

Les six « zones » d’apprentissage de la « classe du futur »

(1) - Une zone de recherche et d’acces aux ressources (textes,
images, vidéos, son, etc.) ;

(2) - Une zone de création pour la réalisation de projets ;

(3) - Une zone de présentation avec interactivité, audience, etc.
(4) - Une zone d’échange et de collaboration ;

(5) - Une zone d’interactions entre I'enseignant et les éleves ;
(6) - Une zone de développement plus personnel (apprentissage

informel, recherches individuelles, etc.) (p. 11/22)

Future Classroom Lab (http://fcl.eun.org/welcome), cité par THIBERT
Rémi 2012
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